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Inleiding

Op 1 januari 2022 telde Nederland
17,6 miljoen inwoners. 4,6 miljoen hier-
van zijn volgens het Centraal Bureau voor
Statistiek eerste of tweede generatie
migranten. Bovendien is ongeveer 1,7
miljoen van de Nederlandse bevolking
buiten Europa geboren. Ongetwijfeld zal
dit aantal alleen maar toenemen. Ondanks
hun plek in de Nederlandse samenleving
blijven diaspora vaak emotioneel, cultureel,
economisch en politiek verbonden met
hun land van herkomst.

Diaspora dragen unieke kennis en vaardig-
heden met zich mee, vanwege hun per-
soonlijke band met de landen van herkomst,
en hun vermogen om bruggen te bouwen
tussen verschillende maatschappijen. Ze
zijn humanitaire spelers in crisissituaties,
ondernemers in zaken, handel en innova-
tie, internationale experts en actoren voor
menselijke en economische ontwikkeling.
Diaspora zijn bovendien vaak gemoti-
veerd om hun expertise te delen met hun
gemeenschap.

Connecting Diaspora for Development
(CD4D) plaatst diaspora in het middel-
punt van alle acties, door gebruik te maken
van hun potentie in korte kennisover-
dracht-opdrachten. IOM Nederland bouwt
voort op bijna 20 jaar ervaring met het
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implementeren van diasporabetrokkenheid
programma’s, waarbij meer dan 1500 dia-
spora-experts in bijna 20 landen werden
onderstuend. Deze deskundigen brach-
ten elk hun eigen netwerk met zich mee,
maakten duurzame connecties tussen
mensen en instituten en onderhielden deze,
wat zorgde voor uitwisselingen en samen-
werkingen die tot op de dag van vandaag
voortduren. CD4D is een vraaggestuurd
programma waarin interventies in nauwe
samenwerking met ministeries, ambassades
en partnerorganisaties worden ontwikkeld.
IOM streeft er naar om op deze manier de
positieve relatie tussen migranten en ont-
wikkeling wereldwijd te benadrukken en te
maximaliseren.

Laten we duidelijk zijn: een duurzame en
betekenisvolle impact kan niet worden
bereikt zonder de voortdurende inspannin-
gen van de diaspora. Om de bijdragen van de

diaspora een stem en een gezicht te geven, is
als onderdeel van het CD4D-programma de
CD4D-ambassadeurscampagne  “Diaspora
maken het verschil” gelanceerd. Deze cam-
pagne streeft naar bewustwoording bij een
groter publiek over de belangrijke rol die
diaspora kunnen spelen in de ontwikkeling
van hun land van herkomst. Tien ervaren
diaspora-experts bundelden hun krachten
omdat ze allemaal één ding gemeen hebben:
het zijn charismatische leden van de diaspora
die zich inzetten om bij te dragen aan hun
land van herkomst, en bereid zijn om hun
verhalen te delen via verschillende kanalen.

In dit boekje worden enkele succesverhalen
uit de campagne en andere inspirerende
successen van het CD4D-programma door
de jaren heen uitgelicht. Deze verhalen
bestaan uit getuigenissen van opdrachten,
uitwisselingsbezoeken, diaspora-initiatieven
buiten het project om en memorabele her-
inneringen van onze CD4D-ambassadeurs
en deelnemers. Alle verhalen zijn zowel

inspirerend als interessant.

Ik wens u veel leesplezier!

Antonio Polosa
Chief of Mission IOM Nederland

Dankwoord

IOM Nederland wil graag de overheden
van de doellanden bedanken voor hun
voortdurende steun en feedback, wat
ons in staat stelt om te doen wat we
kunnen. Ook willen we graag ons net-
werk van partners bedanken, die ons
ondersteunden bij het monitoren,
evalueren, implementeren en bij het tot
stand brengen van synergieén.

Natuurlijk ook een woord van dank
aan onze deelnemers; zonder de voort-
durende inspanningen van de diaspora
zou dit werk niet mogelijk zijn geweest.
Alhoewel CD4D een faciliterende
rol speelt, kan de impact niet worden
gemaakt zonder de daadkracht van de
diaspora-experts zelf. Dit kunnen we

niet genoeg benadrukken.

In het bijzonder willen we het Ministerie
van Buitenlandse Zaken bedanken voor
het mogelijk maken van ons werk.




De potentie van de jonge
Somalische diaspora

EE% Vakgebied: Beleidsadviseur
Land van herkomst: Somalié

Expertise en motivatie hebben niets
met leeftijd te maken, zo bewijst Samira
Yusuf als lid van de Somalische jongeren-
diaspora. Hoewel Samira haar hele jeugd
in Nederland heeft doorgebracht, voelt ze
zich sterk verbonden met haar land van
herkomst, met name als het aankomt op

de betrokkenheid van de diaspora.

“De diaspora speelt een cruciale rol in
Afrika, met name in Somali€¢, omdat het de
sleutel is tot duurzame ontwikkeling. Door
de diaspora actief te betrekken bij handel,
investeringen, onderzoek en innovatie, en
hun expertise te gebruiken, gaat er voor
Somali¢ een wereld van mogelijkheden
open. lk heb dit zelf gezien toen ik door
de straten van Mogadishu liep. Dankzij de
diaspora zijn er in de stad nieuwe restau-
rants, hotels, cafés, ziekenhuizen en diverse
andere ontwikkelingen tot stand gekomen.

De aanwezigheid van de diaspora en hun

inspanningen hebben positieve veranderin-
gen teweeggebracht die zichtbaar en goed

voor de gemeenschap zijn.”

Samira ondersteunde de capaciteitsopbouw
van de diaspora-afdeling van het Ministerie
van Buitenlandse Zaken tijdens haar CD4D-
opdracht. Ze ontwikkelde een strategisch
viffiarenplan voor de afdeling, schreef pro-
jectvoorstellen, onderhield contact met
donoren en droeg bij aan de voorbereiding
van het nationale diasporabeleid. Samira
werkte samen met andere diasporaleden
en samen hielpen ze de kloof tussen de
wensen en de doelstellingen van de afde-

ling te overbruggen. Tijdens de opdracht

pakte ze uitdagingen aan en
implementeerde ze projecten
om de handel te stimuleren, inves-
teringen aan te trekken en onderzoek en

innovatie te bevorderen. De vaardigheden
en kennis die ze in Nederland had opge-
daan, bleken ook zeer waardevol in Somalié.

Samira kijkt met blijdschap terug op haar
positieve bijdrage in haar land van her-
komst. “Deze ervaring heeft niet alleen mijn
band met Somalié versterkt, maar ook mijn
vertrouwen in de enorme potentie van de
diaspora. Deze ervaring gaat me voor
altijd bij blijven. Mocht er een volgende
fase van het project komen, raad ik mijn
hele Somalische diasporafamilie aan om
ook mee te doen. Samen kunnen we onze
wijsheid en talenten gebruiken om nieuwe
mogelijkheden te creéren voor ons land van
herkomst.” m

“Samen kunnen we
onze wijsheid en talenten
gebruiken om nieuwe
mogelijkheden te
creéren voor ons land
van herkomst™



Clement Adu Twum

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: IT
Land van herkomst: Ghana

“Op mijn vijftiende verhuisde ik naar
Nederland, waar ik een carriére als
IT-consultant heb opgebouwd. Het
CDA4D-programma gaf me de kans om
voor korte periodes terug te gaan naar
Ghana en verschillende ziekenhuizen te
ondersteunen. In eerste instantie advi-
seerde ik het Tamale Teaching Hospital bij
het verbeteren van hun IT-infrastructuur,
maar vervolgens breidde ik mijn onder-

steuning uit naar andere ziekenhuizen.

Deze opdrachten veroorzaakten al snel
een kettingreactie, met als resultaat dat het
Tamale Teaching Hospital nationaal werd
erkend als een gerenommeerd opleidings-

instituut voor jonge |T-professionals vanuit

het hele land. Het [T-model dat ik daar
heb geimplementeerd is ook door andere
ziekenhuizen in Ghana overgenomen en
draagt zo bij aan de algemene vooruitgang

van IT in de gezondheidszorg.

Zelfs na het CD4D-programma blijf ik een
toezichthoudende rol spelen in de projecten
die ik in gang heb gezet. Ik help ziekenhuizen
bij het upgraden, updaten en beheren van
hun [T-systemen. Daarnaast heb ik de
levering van IT-netwerkapparatuur aan
lokale ziekenhuizen gefaciliteerd. Het onder-
houden van een sterke relatie met de part-
nerorganisatie in mijn land van herkomst is

voor mij een bron van voldoening. Dat gaat
verder dan alleen de CD4D-opdracht” m

“Het onderhouden van een
sterke relatie met de partner-
organisatie in mijn land van
herkomst is voor mij een
bron van voldoening™




Vrouwelijk leiderschap in Irak

Land van herkomst: lrak

QQQ- Vakgebied: Technische bouwkunde

Sara Saeedi is een diaspora-expert uit Irak
met veel ambitie. Ze woont momenteel
in het Verenigd Koninkrijk waar ze werkt
als ingenieur in de werktuigbouwkunde.
Desondanks voelt ze zich nog altijd sterk
verbonden met Irak. Ze beseft dat het
belangrijk is om haar ervaringen en exper-
tise uit het Verenigd Koninkrijk te delen
met haar land van herkomst. “lk ben sterk
voorstander van positieve verandering,
niet alleen binnen mijn werkveld, maar
wereldwijd. |k heb altijd geloofd in de
impact die individuen kunnen maken. Het
CD4D-programma gaf mij de kans om als
een ‘vrouwen empowerment’ consultant
verandering teweeg te brengen en de
positie van vrouwen in mijn land van her-

komst te versterken.

Tijdens de opdracht deelde Sara haar
succesverhaal om vrouwen aan te moedi-
gen een opleiding te volgen, kennis op te
doen en aan hun doelen te blijven werken.

Sara sprak ook met andere vrouwen over

de naoorlogse uitdagingen die ze moeten
overwinnen om een positieve bijdrage aan
de Iraakse samenleving te kunnen leveren.
Daarnaast deelde Sara voorbeelden uit de
Europese en Britse oorlogsgeschiedenis.
Door haar diepgewortelde band met Irak
en haar ervaring met het leven in Europa
was Sara in staat om de juiste verbanden
te leggen en motiverende verhalen te delen
van vrouwen in leidinggevende posities.

Sara bleef na de opdracht haar passie met
de vrouwen delen. “lk blijf hard werken om
mijn land op de best mogelijke manier te
vertegenwoordigen en ervoor te zorgen
dat ik een positieve bijdrage lever aan een
duurzame toekomst. Ik heb een geweldige
band opgebouwd met de deelnemers en ze
weten dat ik hen altijd blijff steunen waar

nodig”

Sara sluit haar verhaal af met: “lk vond
het geweldig om deel uit te maken van
het CD4D-programma als ‘vrouwen

empowerment’ consultant. Het was een
unieke kans om een positieve impact te
maken in mijn land. Als voorvechter van
vrouwenemancipatie grijp ik elke kans aan
om de positie van lraakse vrouwen te ver-
beteren. Dit motiveert me om te blijven
samenwerken met verschillende organisa-

ties die mijn passie met mij delen.”

“Het CD&D-programma
gaf mij de kans om
verandering teweeg te
brengen en de positie van
vrouwen in mijn land van
herkomst te versterken”



] II Land van herkomst: Sierra Leone

CD4D-ambassadeur aan het woord

Abubakarr Bangura zet zich in om
Nederland en zijn land van herkomst,
Sierra Leone, te verbinden. Hij woont en
werkt in Nederland, maar voelt zich thuis

in beide landen en culturen.

“Tijdens  mijn  CD4D-opdrachten  ont-
wikkelde ik onderwijsprogramma’s over
ondernemerschap die nog steeds gebruikt
worden op verschillende scholen in Sierra
Leone.

Na mijn CD4D-opdracht ontwikkelde ik
ook een onderwijsprogramma voor de
kleermakerssector, omdat deze sector mijn
interesse trok. De kleermakersindustrie

Vakgebied: Ondernemerschap, ontwikkeling en diversiteitsconsultant

produceert veel werkgelegenheid door heel
Afrika. Als je kijkt naar Sierra Leone zie je
dat de industrie nog erg gefragmenteerd is.
Ik wilde daarom deze sector steunen om te
zorgen dat daar verandering in komt.

Ik kwam op het idee om een workshop
voor tien studenten te ontwikkelen en ik
werd onderdeel van het kleermakersplat-
form in Sierra Leone. Alle leden hebben
hun eigen winkels. Ik steun hen door
middel van trainingen over ondernemer-
schap, microkredieten en daarnaast selec-
teer ik kleermakers die hun producten in
Nederland verkopen. Ik gebruik dit platform
enerzijds om banen te creéren in Sierra
Leone en anderzijds om de producten uit
Sierra Leone in Nederland te verkopen. Er
is nog veel werk aan de winkel, maar het
maakt me gelukkig dat mijn activiteiten
voor het CD4D-programma nu op een
duurzame manier worden toegepast op de
kleermakerssector.”

“Tijdens mijn CD&D-opdrachten
ontwikkelde ik onderwijsprogramma’s
over ondernemerschap”




Online kennisoverdracht:
inzichten van een diaspora-expert

Vakgebied: Plantwetenschap en tuinbouw

" Land van herkomst: Nigeria

Vanwege de COVID-19-pandemie hebben
we het mogelijk gemaakt om online
deel te nemen aan kennisoverdracht-
opdrachten. De Nigeriaanse diaspora-
expert Salem Agboyinu laat zien dat dit de
kennisoverdracht niet in de weg hoeft te
staan: haar passie en kennis spatten van
het scherm af!

Salem Agboyinu is plantwetenschapper en
tuinbouwspecialist. Haar doel is om wereld-
wijde voedselsystemen positief te veranderen.
“lk heb plantwetenschappen en tuinbouw
gestudeerd aan de Federal University of
Agriculture in Abeokuta in Nigeria. Daarna
behaalde ik mijn masterdiploma aan de
Universiteit van Wageningen in Nederland.
Een collega vertelde me over het CD4D-
programma. |k vind het indrukwekkend dat
IOM een platform biedt voor de diaspora om
betrokken te zijn bij de ontwikkeling van ons
thuisland. Ik zag deze opdracht als een kans
om een daadwerkelijke impact te maken in
een land waar ik veel om geef”’

Voor CD4D voerde Salem een online
opdracht uit. “lk heb informatieve ses-
sies over het kweken van tomatenzaden
georganiseerd. De uitdagingen van virtuele
interactie hebben de kennisoverdracht niet
verhinderd. De deelnemende kwekers van
de Tarka Sarwuan Universiteit in Makurdi
waren erg geinteresseerd en enthousiast
over het programma. We spraken over de
algemene uitdagingen waar de kwekers mee
te maken hebben, maar ook over specifieke
uitdagingen voor het kweken van toma-
ten. We hebben samengewerkt aan een
kweekprogramma waarbij het doel is om
een nieuwe tomatensoort te ontwikkelen
die resistent is tegen sclerotia; een bekende
tomatenziekte in de regio. We zijn daarnaast
op zoek gegaan naar bio-informatica hulp-
middelen die de kwekers kunnen gebruiken
bij de tomatenkweek en data-analyse met
moderne software. We hadden allemaal
een gemeenschappelijk doel: de duurzame
ontwikkeling van de landbouwsector in het
land bevorderen.”

Salem  benadrukt

dat het enorm
belangrijk is om cul-
turele  verschillen mee
te nemen in ontwikkelings-

werk. “Duurzame veranderingen

zijn afhankelijk van veel factoren. Culturele
factoren kunnen het proces van technische
kennisuitwisseling faciliteren of juist belem-
meren.” Diaspora kunnen volgens Salem
een oplossing bieden om culturele ver-
schillen te overbruggen. “De diasporaleden
hebben voorkennis over de cultuur in het
thuisland. Hierdoor verloopt de kennisuit-
wisseling soepeler. Zo spraken we tijdens
de trainingen naast Engels ook andere talen,
wat bijdroeg aan organische en efficiénte
interactie. We voerden ook gesprekken
over sociaal-economische onderwerpen in
het land en hoe dat de voedselproductie
kan beinvioeden.” Van Salem leren we dat de
achtergrondkennis van diaspora kennisover-
dracht kan bevorderen, zelfs wanneer de
interactie via beeldschermen plaatsvind.

“We hadden allemaal een
gemeenschappelijk doel:

de duurzame ontwikkeling
van de landbouwsector
in het land bevorderen”



CD4D-ambassadeur aan het woord

D Vakgebied: Marketing

Land van herkomst: Somali€, regio Somaliland

Nasir is geboren in Somaliland maar
groeide op in Nederland. Hij had er nooit
over nagedacht om terug te keren naar
zijn geboorteland tot hij vijf jaar geleden
deelnam aan het CD4D-programma. Dit
programma opende een nieuwe wereld

voor hem en veranderde zijn leven op

persoonlijk en professioneel vlak.

“CDA4D hielp me om in contact te komen
met mijn afkomst en om de twee culturen
bij elkaar te brengen. Het was geven en
nemen: ik deelde mijn kennis en vaardig-
heden en in ruil daarvoor leerde ik zoveel
meer. Door mijn tijd in Somaliland ben ik
echt gegroeid.

Vijf jaar geleden nam ik deel aan CD4D
zonder te weten waar het toe zou leiden.
Sindsdien heb ik nieuwe contacten gelegd,
zakelijke kansen ontdekt en meer CD4D-
opdrachten uitgevoerd. |k heb onderzoek
gedaan naar de visserij, ontwikkelingsplannen
geschreven en lesgegeven aan medewerkers
van het ministerie over onderwerpen als

beleidsvorming, marketing en onderzoek.

Ik ben dankbaar voor wat CD4D mij heeft
gebracht en ik steun soortgelijke projecten
die de inbreng van diasporagemeenschap-
pen mogelijk maken. Op deze manier kennis

delen kan absoluut een duurzame impact

hebben. Het is daarnaast belangrijk om
ervaringen te delen met het grotere publiek,
zoals ik heb gedaan als CD4D-ambassadeur.
Ik ben vastberaden om mijn thuisland te blij-
ven ondersteunen, zowel binnen als buiten

het CD4D-programma.”

“CD4D hielp me om in
contact te komen met
mijn afkomst en om
de twee culturen bij
elkaar te brengen”



Obafemi Awolowo University Teaching Hospital

(OAUTH) & het KNCV Tuberculosefonds

Institutionele verbindingen:
kennisuitwisseling tussen een Nigeriaans
ziekenhuis en een Nederlands fonds

Vakgebied: Tuberculose en gezondheid

Betrokken landen: Nederland en Nigeria

Naast kennisoverdracht door diaspora-
experts ondersteunt het CD4D-
programma ook samenwerkingen tussen
organisaties. Zodoende ontstond in negen
maanden tijd een waardevolle samen-
werking tussen het Obafemi Awolowo
University Teaching Hospital (OAUTH) in
Nigeria en het KNCV Tuberculosefonds
in  Nederland. Onder leiding van
Dr. Mustapha Gidado, die zelf deel
uitmaakt van de Nigeriaanse diaspora,
wisselden de organisaties kennis uit over
het bestrijden van tuberculose in Nigeria.

De organisaties zagen de hoge gezondheids-
risico'’s en ruimte voor verbetering in de
gezondheidssector in Nigeria. Ze besloten
daarom de handen ineen te slaan om kennis
en expertise uit te wisselen. Vervolgens
ontmoetten de organisaties elkaar regelma-
tig online en bracht een delegatie van het
OAUTH een bezoek aan Nederland.

Zodoende verwelkomden IOM en KNCV
in juni 2022 een delegatie van vijf mede-
werkers van het OAUTH. Gedurende
twee weken ontmoetten de delegatie
onder andere de gevolmachtigde minis-
ter en het ambassadepersoneel op de
ambassade van Nigeria in Den Haag, een
vertegenwoordiger van het Ministerie van

Buitenlandse Zaken en de Chief of Mission

van |OM Nederland. Ook stonden bezoe-
ken aan het tuberculosebehandelcentrum
Beatrixoord in Haren en het Rijksinstituut
voor Volksgezondheid en Milieu in Bilthoven
op de planning. “De organisaties werken
hier erg gestructureerd. Het is goed om te
zien dat er in Nederland veel maatschap-
pelijke steun is voor tuberculosepatiénten”,
aldus een deelnemer van de delegatie.
Samen met de andere organisaties vond de
delegatie manieren om de tuberculosezorg
in Nigeria te verbeteren. “Tuberculosezorg
in Nederland is patiéntgericht, geperso-

naliseerd en multidisciplinair. Deze lessen

nemen we mee naar Nigeria” Na drukke
dagen vol kennisuitwisseling besloot de
delegatie de Amsterdamse grachten en
Nederlandse keuken te ontdekken — met
bitterballen als unanieme favoriet.

Samen hopen KNCV en OAUTH bij te
dragen aan een tuberculosevrije wereld
door het uitwisselen van kennis en metho-
den om de verspreiding van de ziekte tegen
te gaan. Het uitwisselingsbezoek heeft de
banden tussen de twee organisaties dus-
danig versterkt dat ze van plan zijn om in de
toekomst te blijven samenwerken. m



Jela Keyany

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Internationaal recht

Land van herkomst: Irak, Koerdische regio

“Toen ik acht jaar oud was kwam ik als
vluchteling naar Nederland. Mijn achter-
grond heeft mij gevormd tot ik de pro-
fessional die ik vandaag de dag ben: een
advocaat en humanist met ervaring in
het onderzoeken van oorlogsmisdaden,
communiceren met gemarginaliseerde

groepen en oorlogsdocumentatie.

Via CD4D ondersteunde ik een onder-
zoekscommissie met het identificeren van
bewijsstukken die nodig zijn om oorlogs-
misdaden te vervolgen. |k was de verbinding
tussen de Koerdische en Europese aan-
klagers zodat ze samen oorlogsmisdadigers
konden vervolgen. Ik voel me nuttig en
gewaardeerd in wat ik doe. Of ik dingen

nu vanuit een Nederlands of Koerdisch
perspectief bekijk maakt niet uit: het uit-
eindelijke doel is om oorlogsmisdaden te
bestraffen en mensenrechten te verdedigen.
Dat zijn toch universele waarden waar we
allemaal naar zouden moeten streven?”

Als Nederlandse van Koerdische afkomst
bevindt Jela zich in een unieke positie. Ze
spreekt verschillende talen en heeft affini-
teit met verschillende culturen. Haar sterke
verbinding met verschillende samenlevingen
komt haar werk ten goede. Zowel binnen
CDA4D als daarbuiten laat Jela de waarde
van een betrokken diasporagemeenschap

zien. m

“Mijn achtergrond heeft mij
gevormd tot de professional
die ik vandaag de dag ben:
een advocaat en humanist”
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CD4D: een katalysator voor
persoonlijke en professionele groei

Land van herkomst: Somalié

Veel diaspora-experts houden zich naast
hun CD4D-opdrachten bezig met andere
initiatieven om hun expertise in hun land
van herkomst in te zetten. Mohamed
‘Midnimo’ Bashir Osman is een van hen.
Midnimo is lid van de Somalische diaspora
en ziet de enorme potentie van Somalié.
Midnimo heeft ervaring opgedaan in
het buitenland en is teruggekeerd naar
Somalié om zijn kennis over te dragen.
In de loop der jaren heeft Midnimo
deelgenomen aan verschillende CD4D-
opdrachten. Hij heeft daarnaast zijn eigen
bedrijf opgezet in Mogadishu en hij is
voorzitter van de Guriga Oranje “Oranje
Huis”, een belangrijke diaspora-organi-
satie in Mogadishu voor de Nederlands-

Somalische gemeenschap.

“lk nam deel aan CD4D omdat ik een sterk
verlangen heb om een verschil te maken
in mijn land. Ik wil bijdragen aan een eer-

like en rechtvaardige samenleving en meer

Vakgebied: Ondernemer en media-expert

leren over het bestuur en rechtssysteem.
Daarom ben ik rechten gaan studeren en
ben ik tijdens mijn eerste CD4D-opdracht
bij het Ministerie van Justitie gaan werken.
Tijdens mijn  tweede CD4D-opdracht
werkte ik als media- en communicatie-
adviseur voor het Ministerie van Justitie en
Constitutionele Zaken. Ik implementeerde
mediastrategieén, ik stelde aankondigingen,
berichten en adviezen op, en ik gaf media-
training aan medewerkers.”

Midnimo’s sterke band met Somalié en zijn
positieve ervaring met CD4D leidde tot
nieuwe initiatieven. Zo lanceerde Midnimo
zeven jaar geleden het allereerste crea-
tieve reclamebureau van het land. Op het
moment van de lancering was de recla-
me-industrie in Somalié nog erg klein. Een
paar jaar na de oprichting van het bedrijf
kwamen er steeds meer aanvragen binnen
van lokale bedrijven. Men begon de waarde
van goede reclame in te zien. Midnimo is er

trots op dat hij zo'n positieve verandering

van dichtbij heeft meegemaakt.

Ook richtte Midnimo het Guriga Oranje
“Oranje Huis” op, een non-profit organisa-
tie die wordt gerund door de Nederlands-
Somalische diaspora in  Somalié. “Ons
belangrijkste doel is de diaspora in staat te
stellen bij te dragen aan de stabiliteit van
Somalié. Om dit te bereiken faciliteren we
kennisoverdracht, handel, investeringen,
beleidsontwikkeling en toegang tot infor-
matie. We creéren mogelijkheden voor
mensen om nieuwe vaardigheden te leren
en zorgen voor werkgelegenheid voor met
name werkloze Somalische jongeren en

vrouwen. |k vind diasporabetrokkenheid

begrip bevorderen en
partnerschappen tussen
mensen stimuleren”

heel erg belangrijk. De diaspora kan weder-
zijds begrip bevorderen en partnerschappen
tussen mensen stimuleren. |k voel me
bevoorrecht dat ik de kans heb gekregen
om mijn vaardigheden en kennis te gebrui-
ken om een blijvende positieve impact te

maken in mijn land van herkomst.”

Midnimo’s succesverhalen laten zien wat er
mogelijk is als de diaspora de ruimte krijgt
om hun passie, connectie en ideeén in de
praktijk te brengen. CD4D is slechts één
van de manieren waarop de diaspora bij-
draagt, maar is tevens een springplank voor
velen om in de toekomst nog veel meer te
bereiken.

“De diaspora kan wederzijds



Niloufar Rahim

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Gezondheid
Land van herkomst: Afghanistan

“Vanaf het moment dat ik naar Nederland
kwam, wilde ik iets kunnen betekenen
voor het land waar mijn hart voor altijd
mee verbonden zal blijven. In mijn werk
als arts zet ik me met hart en ziel in voor
de maatschappij. Dat doe ik met veel
plezier.

Dankzij CD4D konden ik en andere artsen
van KEIHAN Foundation — een Afghaanse
diaspora-organisatie waar ik bestuurslid
van ben — honderden medische studen-
ten van Kabul Medial University en Paktiya
University opleiden en hen voorbereiden
op hun toekomstige carrieres. Ik geloof dat
ik als diasporalid makkelijker kan bijdragen in
Afghanistan vanwege mijn affiniteit met de

Afghaanse cultuur en taal.

De trainingen waren gericht op kennis-
overdracht en praktische ervaring. Om als
arts effectief en efficiént te kunnen handelen

heb je namelijk veel praktijkervaring nodig,
wat in Afghanistan niet gebruikelijk is. We
gebruikten een ‘train-de-trainer’ benadering
zodat de lokale organisaties het programma
zelf konden voortzetten.

lk ben erg dankbaar dat ik veel waardevolle
momenten heb mogen meemaken tijdens
de uitvoering van CD4D in Afghanistan.
Mijn favoriete ervaringen waren de discus-
sies met studenten over dagelijkse uitdagin-
gen en vrouwenrechten, het leren van hun
perspectieven en het ontzag dat we hadden
voor hun doorzettingsvermogen en kracht
om uitdagingen aan te gaan. Bovendien zag
ik de studenten opbloeien tijdens de trai-
ning. Een positieve invioed hebben op hun
professionele carriere, hoe klein ook, is van
onschatbare waarde voor mij geweest. Ik
zal hun kracht, waardering en geluk voor de
rest van mijn leven met me meedragen als

een bron van inspiratie.” |

“Vanaf het moment dat ik naar
Nederland kwam, wilde ik iets
kunnen betekenen voor het
land waar mijn hart voor altijd
mee verbonden zal blijven”



CD4D-ambassadeur aan het woord

@ Vakgebied: Onderzoek en landbouw
Land van herkomst: Ethiopié

8

“Sinds mijn CD4D-opdracht in 2019 ben
ik betrokken geweest bij verschillende
vrijwilligersactiviteiten. |k heb een ver-
volgproject opgestart om lesprogramma’s
voor lokale universiteiten te ontwikkelen.
Uiteindelijk hoop ik hiermee baankansen
te creéren.

Op sommige Afrikaanse universiteiten
worden lesprogramma’s gekopieerd van
universiteiten in andere landen. Als je een
curriculum overneemt uit bijvoorbeeld India
of Nederland, dan leer je studenten in feite
om werknemers in India of Nederland te

worden. Deze materialen zjn namelijk
ontwikkeld voor die landen en niet voor
het eigen land. Daarom ontwikkelen wij
lesprogramma’s die passen in de lokale
context: het is belangrijk dat onder-
wijs de lokale belangen ten goede komt.
Universiteiten zouden studenten moeten
opleiden zodat ten minste 90 procent van
hen uiteindelijk een baan vindt. Door CD4D
hebben we dit waar kunnen maken.

“Na CD4D heb ik
een vervolgproject opgezet
om baankansen te creéren”



Folake |[dowu-Adebayo

Landbouwinnovatie in Nigeria
vrouwen maken een duurzame impact

Vakgebied: Voedselkwaliteit en design

Land van herkomst: Nigeria

Folake is docent aan de Wageningen
Universiteit, gespecialiseerd in voedsel-
kwaliteit en design en maakt deel uit van
de Nigeriaanse diaspora. Ze woont sinds
2017 in Nederland. Folake heeft een posi-
tieve impact gemaakt door studenten in
Nederland te inspireren en bij te dragen
aan capaciteitsopbouw van Nigeriaanse
landbouworganisaties. Ze voerde drie
CDA4D-opdrachten uit bij partnerorgani-
saties in Nigeria. Tijdens de opdrachten
keek ze naar mogelijkheden voor verbe-
tering, introduceerde ze werkplannen en

organiseerde ze trainingssessies.

“Ik heb waardevolle bijdragen geleverd aan
de capaciteitsopbouw van het personeel
van de partnerorganisatie NIHORT. Dit was
nuttig omdat de activiteiten van NIHORT
in het teken staan van trainingen voor
boeren, verwerkers van voedingsmiddelen
en andere mensen die werkzaam zijn in de
landbouwsector. Met hun kennis kunnen ze

het leven van de bevolking verbeteren. |k
heb het geluk dat ik mijn kennis kon delen
via CD4D!”

Door haar positie als diaspora-expert kan
Folake een extra waardevolle bijdrage leve-
ren aan haar land van herkomst. “Omdat
ik in Nigeria ben opgegroeid, spreek ik de
lokale talen. Dat maakt het makkelijker om
innovaties te introduceren en te verduidelij-
ken. En dat is precies wat de medewerkers
en partnerorganisaties willen.” Daarnaast
hoopt ze dat haar impact ook na haar
opdrachten merkbaar blijft in Nigeria.

“Het is een investering gericht op de langere
termijn. De medewerkers die ik heb opge-
leid zullen zelf ook mentoren worden. Via
CD4D geeft IOM partnerorganisaties de
kans om in hun toekomst te investeren en
nieuwe generaties aan te moedigen.”

Folake is een goed voorbeeld van hoe
migratie en een duurzame toekomst hand
in hand kunnen gaan. Bovendien is Folake
een rolmodel voor de diasporagemeen-
schap en het Nigeriaanse en Nederlandse
publiek. m

“Via CD4D geeft IOM
partnerorganisaties
de kans om in hun
toekomst te investeren
en nieuwe generaties
aan te moedigen”



Zuhur Mohamed

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Financién en strategie

Land van herkomst: Somali€, regio Somaliland

“Sinds 2017 heb ik het geluk gehad om
deel te nemen aan het CD4D-programma
en heb ik verschillende opdrachten met
succes afgerond. Ik ben begonnen bij het
Ministerie van Justitie, waar ik werkte
als financieel adviseur en verantwoor-
delijk was voor het moderniseren van
de financiéle boekhoudsystemen. lk ben
daar drie jaar als adviseur gebleven, waar-
bij ik afdelingen zoals financién, planning
en statistiek heb bijgestaan. Mijn laatste
CD4D-opdracht was bij het Ministerie
van Binnenlandse Zaken, waar ik hielp bij
het opstellen van hun strategisch vijfjaren-
plan in overeenstemming met hun natio-

nale ontwikkelingsplan.

Bovendien had ik in 2021 de eer om naar
Madrid te gaan om een thematische bij-
eenkomst op hoog niveau over migratie en
ontwikkeling bij te wonen. We spraken over
de impact van diaspora en specifiek over
de impact van het CD4D-programma. De
capaciteit in landen van herkomst is met
de hulp van de diaspora in Nederland echt
verbeterd. Door deze bijeenkomst bij te

wonen kon ik laten zien welke waardevolle
bijdragen de diaspora op een hoger niveau

kan leveren.

Als lid van de diasporagemeenschap en
als ambassadeur voor CD4D ben ik me
bewust geworden van het belang van onze
rol in ontwikkeling. Waar eerdere genera-
ties van de diaspora grote betekenis zagen
in financiéle hulp, heeft mijn generatie de
kracht van kennisoverdracht laten zien.
Hopelijk zullen de toekomstige generaties
van de diaspora meer kansen vinden door
samen te komen en zich te verbinden voor
ontwikkeling” m

“Hopelijk zullen de toekomstige
generaties van de diaspora meer
kansen vinden door samen te komen
en zich te verbinden
voor ontwikkeling”



Kennisuitwisseling tussen Wageningen Universiteit en

de overheid Sulaymaniyah, Koerdische Regio van Irak

Institutionele verbindingen:
klimaatverandering en landbouwinnovatie

Vakgebied: Landbouw

Betrokken landen: Nederland en Irak, Koerdische regio

In juli 2022 verwelkomde IOM Nederland
een delegatie uit Sulaymaniyah, een
gouvernement in de Koerdische Regio van
Irak. Sulaymaniyah heeft een droog klimaat
en is economisch afhankelijk van de land-
bouw. Door de opwarming van de aarde
moeten boeren en overheid nadenken
over een nog drogere toekomst; er moet
dus water worden bespaard. Leden van de
delegatie werken voor het Ministerie van
Landbouw en maken beslissingen over de
landbouw van de toekomst.

In Nederland onderzoekt Wageningen
University & Research (WUR) hoe de
natuur kan helpen bij het verhogen van de
levenskwaliteit. WUR is gespecialiseerd in
voedsel, natuurlijke bronnen, leefomgeving,
samenleving en welziin. Om die reden is
de universiteit een zeer geschikte partner
om kennis over landbouwinnovatie over te
dragen.

IOM Nederland organiseerde een uitwis-
seling in samenwerking met deze partners
om kennisoverdracht aan te moedigen.
Met behulp van een aantal voorbereidende
online bijeenkomsten tussen WUR en de
delegatie uit Sulaymaniyah stelde WUR een
programma van twee weken samen om
problemen van boeren in Sulaymaniyah aan
te kaarten. Het programma sluit dus naad-
loos aan op de wensen van de mensen uit
de regio.

Als onderdeel van het programma brachten
we een bezoek aan de WUR's Business Unit
Glastuinbouw in Bleiswijk en de ‘boerderij
van de toekomst’ in Lelystad. In Bleiswijk
werden grondloze landbouw en circulaire
tuinbouw besproken. Er werd gekeken naar
efficiénte manieren om tomaten te verbou-
wen zonder grond te gebruiken, evenals
methoden om water te besparen en te
recyclen. De experts deelden tips en tricks
over hoe je een kilo tomaten kan telen met
maar 10 liter water! Bij de ‘boerderij van
de toekomst’ voeren experts experimen-
ten uit met agroforestry en strokenteelt.
Het doel hiervan is om de biodiversiteit
te vergroten, de bodemkwaliteit te verbe-
teren, het gebruik van chemicalién tot een
minimum te beperken en de risico’s van

extreme weersomstandigheden te verklei-
nen. Wat bomen en strokenteelt wel niet

kunnen doen!

De kennisuitwisseling stopte niet met het
einde van dit bezoek. Integendeel; de delega-
tie uit Sulaymaniyah startte op korte termijn
een pilotproject om de kennis uit Nederland
te implementeren in Sulaymaniyah. m

Ben je nieuwsgierig
naar het resultaat?




Seleshi Getahun Yalew

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Onderzoeker land- en watermanagement

Land van herkomst: Ethiopié

“Mijn eerste CDA4D-opdracht was in
samenwerking met lokale universiteiten
in Ethiopié, waarbij we ons richtten op
het verwijderen van de waterhyacint.
De aggressieve verspreiding van deze
drijvende plant brengt een groot aantal
mensen in  moeilijkheden. Daarnaast
werkte ik met lokale universiteiten aan

capaciteitsopbouw.

Tijdens de COVID-19 pandemie liepen
veel universiteiten tegen moeilijkheden aan
en het onderwijs werd vaak onderbroken.
In die tijd heb ik met vier andere collega’s
uit Europa universiteiten ondersteund bij
het opzetten van e-learning platformen
om online onderwijs mogelijk te maken.
Onderwijsinstrumenten die we hier in
Nederland en andere EU-landen gebrui-
ken bleken ook nuttig voor universiteiten
in Ethiopi€. Het online leermiddel dat we

hebben opgezet, wordt daar nu actief
gebruikt. Op deze manier worden de part-
nerschappen die tijldens CD4D-opdrachten

zijn ontstaan verder opgevolgd.

Wat ook interessant is, is dat de samen-
werking tussen de Universiteit van Bahir
Dar, waar ik tijdens mijn CD4D-opdracht
in 2018-2019 te gast was, en mijn insti-
tuut hier in Nederland heeft geleid tot
een subsidie voor een onderzoeksproject
van anderhalf miljoen euro van het Water
and Development Partnership Programme
(WDPP)!' Samen met andere lokale en
internationale partnerorganisaties zullen ze
onderzoek doen naar oplossingen voor de
waterhyacint in het Tanameer. De samen-
werkingen die zjn ontstaan vanuit het
CDA4D-programma maken op deze manier
echte impact in de praktijk.” m

“De samenwerkingen die zijn
ontstaan vanuit het CD4D-programma
maken op deze manier echte
impact in de praktijk”



Van stagiaire tot eerste
vrouwelijke directrice
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A
I I Vakgebied: Bouwkunde, architectuur en stadsplanning
Land van herkomst: Somali€, regio Somaliland
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Naast het faciliteren van korte opdrach-
ten door diaspora-experts is CD4D ook
een pilot gestart waarbij stagemogelijk-
heden in Somaliland werden aanboden.
De stagiairs komen uit Somaliland en
worden ondersteund door een diaspo-
ra-expert bij het opdoen van ervaringen
bij een partnerorganisatie. Vaak leiden
de samenwerkingen tussen stagiairs en
diaspora-experts tot een baan bij de
partnerorganisatie. Op deze manier heeft
80 procent van de stagiairs werkgelegen-
heid gevonden na de stage! Umulkheir
Ahmed is een van de CD4D-stagiaires die
heeft deelgenomen aan het programma.

Umulkheir is 27 jaar oud en komt uit
Somaliland.  Het Ministerie voor de
Ontwikkeling van  Watervoorraden in
Somaliland had haar gevraagd om stage te
komen lopen: “Ze dachten dat ik perfect
zou zijn voor het programma.”

Bij het Ministerie hield ze zich voorname-
lijk bezig met bouwkunde, architectuur en
stadsplanning. Ze werkte samen met een
diaspora-expert en de Minister zelf.

Door de stage kon Umulkheir ervaring
opdoen met communicatie en het onder-
houden van interne en externe relaties. Haar
spontaniteit en communicatievaardigheden
spraken voor zich en daarnaast bleek ze een
snelle leerling. “Wat ik vooral leuk vond aan
het programma is dat ik in een korte peri-
ode veel nieuwe kennis opdeed. Eerst wist
hoe ik niet ik goede emails moest opstel-
len en uit welke afdelingen het Ministerie
bestaat, maar nu weet ik alles!”

Umulkheir Ahmed hoopt in de toekomst
voor het Ministerie te blijven werken. “lk
zou graag de eerste vrouwelijke directrice
van de organisatie willen worden.” vertelt

ZE

& muhiim ah kg o
miladda, Waxaal

“Ik zou graag de eerste
vrouwelijke directrice van

de organisatie willen worden™




Soza Gaffaf

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Levenscoach en reikidocent

Land van herkomst: Irak, Koerdische regio

Soza Gaffaf is ambassadeur van CD4D
en heeft verschillende opdrachten in de
onderwijssector van de Koerdische Regio
van lrak (KRI) gedaan. “CD4D stelt me
in staat om bij te dragen aan het welzijn
van toekomstige generaties. lk heb dit
gedaan door middel van het oprichten van
het “Happy Child, Happy Society” pro-
ject, waarin ik pedagogische en psycho-
logische methoden toepas om kinderen,
leerkrachten en ouders te helpen bij het
vinden van innerlijke rust en geluk.

Veel kinderen in Irak lijiden onder geweld en
hebben veel angst en aggressie. Tijdens mijn
CD4D-opdrachten heb ik ervoor gezorgd
dat er nu op elke school iemand is om leer-
krachten te trainen in mijn methodiek. Op
deze manier is mijn directe supervisie niet
meer nodig. Af en toe ben ik nog steeds
betrokken, maar de overheid beheert het
project nu. De veerkacht van kinderen is

doorslaggevend voor de wederopbouw van

een land verscheurd door oorlog. Ik ben
hoopvol en blij dat ik een effectieve bijdrage
heb kunnen leveren.”

In 2022 vroeg het Ministerie van Onderwijs
aan Soza om de opschaling van het project

te ondersteunen. Soza ging naar de KRI om

lesmateriaal te verspreiden en scholen te
begeleiden bij de methoden. Ze stemde
nieuwe materialen af op de lokale context
en betrok ouders en leerkrachten actief bij

het proces.

Soza blijft nieuwe manieren ontwikkelen om
kinderen, ouders en leerkrachten in de KRI
te ondersteunen. Als bewijs van het succes
van Happy Child, Happy Society ontvangt
ze elke week video’s van haar materialen die

in klassen worden gebruikt! m

“CDuD stelt me in
staat om bij de dragen
aan het welzijn van
toekomstige generaties™



Samira Hussein

Nieuwe inzichten in Somaliland

Vakgebied: Rechten

Land van herkomst: Somali€, regio Somaliland

Samira Hussein is gespecialiseerd in
rechten en voerde een CD4D-opdracht
uit in Somaliland — haar land van her-
komst — waarbij ze juridisch advies gaf
aan het Ministerie van Justitie. Tijdens
de opdracht werkte ze onder andere
aan een aanbeveling met betrekking tot
het rapporteren van jeugdcriminaliteit en
werkte ze mee aan een nationaal kader
voor gevangenisinspecties en het monito-
ren daarvan. Tot slot wist ze ook nieuwe
inzichten te geven door haar kennis en

ideeén te delen.

Samira werd geinspireerd door haar
vader om bij te dragen aan ontwikke-
ling in Somaliland. “In de tijd dat ik in het
Verenigde Koninkrijk woonde is mijn vader
teruggegaan naar Somaliland. Hij zag dat er
behoefte was aan dokters en is toen zijn
praktijk gestart. Dit alles om het land weer
op te bouwen. Met een soortgelijke moti-
vatie ben ik naar Somaliland gekomen: ik
wilde mijn kennis gebruiken om het land van

dienst te zijn. Daarbij had ik als persoonlijk

doel om te werken aan mijn professionele
communicatie in het Somalisch. Ook vond
ik het interessant om te werken aan zaken
die ethisch gezien uitdagend waren. Deze
ervaring heeft daar zeker aan bijgedragen.”

De opdracht in Somaliland was een succes.
Samira droeg bij aan de positieve uitkomst
van verschillende projecten en het lukte
haar om nieuwe inzichten te bieden. “Bjj
verschillende mensen op topposities heb ik
gemerkt dat er toch nog best wat ouder-
wetse ideeén heersten over hoe sommige
zaken opgepakt moesten worden. Door
hierover met hen in gesprek te gaan zijn ze
van mening veranderd of hebben ze in ieder
geval geluisterd naar mijn verhaal.” Ondanks
het succes van haar CD4D-opdracht ziet
Samira ruimte voor verbetering, met name
op het gebied van gendergelijkwaardigheid.
“Ik heb wel gemerkt dat er op de sleutel-
posities geen vrouwen zaten. Dit is niet iets
wat van de een op andere dag veranderd
kan worden, maar toch blijf ik vechten voor
gendergelijkwaardigheid.”

Ook op het gebied van persoonlijke ont-
wikkeling was de opdracht bij het Ministerie
van Justitie een positieve ervaring voor
Samira. “Het was ontzettend fijn om in
Somaliland aan het werk te gaan. |k ben
warm ontvangen door de mensen hier en
heb mijn steentje bij kunnen dragen terwil
ik aan mijn persoonlijke doelen werkte
Samira’s ervaringen laten zien dat het
betrekken van de diaspora bij ontwikkeling
een win-win situatie is; voor Samira was de
connectie met Somaliland waardevol en
tegelijkertijd droeg haar kennis bij aan ver-
beteringen binnen de partnerorganisatie in

Somaliland. m

“lk wilde mijn kennis

gebruiken om het land

van dienst te zijn”



Stanley Mbelu

CD4D-ambassadeur aan het woord

Vakgebied: Expert juridische en zakelijke naleving van regelgeving

Land van herkomst: Nigeria

Diaspora-organisaties in Nederland ver-
vullen de belangrijke taak om geschikte
diaspora professionals aan de CD4D-
opdrachten te linken. Zij kennen de
gemeenschap en al haar kennis en kunde.
Daarom zijn deze organisaties belang-
rijke partners die het programma pro-
moten binnen diasporagemeenschappen
en onder gemotiveerde professionals.
Stanley Mbelu is voor het grootste deel
van het programma voorzitter geweest
van “Nigerians in Diaspora Organization
Europe — The Netherlands” (NIDOE-NL).

“Ik ben trots op mijn werk als ambassadeur
voor het CD4D-programma. In mijn rol
houd ik me bezig met het verbinden van
professionals uit Nederland en Nigeria om
economische samenwerkingen en partner-
schappen te stimuleren.

lk ben ervan overtuigd dat bedrijven een
grote invloed kunnen hebben op economi-
sche ontwikkeling. Samen dragen we bij aan
een beter geschoolde beroepsbevolking,
economische groei en de algehele kwaliteit
van het leven.

Als CD4D-ambassadeur speel ik een actieve
rol bij het delen van kennis en het ontwikke-
len van vaardigheden, wat heeft bijgedragen
aan het succes van het programma. m

“Ik ben trots op mijn werk
als CD4D-ambassadeur”



Farzan Najmeddin

Duurzame innovatie in
de Koerdische regio van Irak

Vakgebied: Landbouw en consultant private sector ontwikkeling

Land van herkomst: [rak, Koerdische regio

De impact van CD4D wordt steeds zicht-
baarder. Diaspora-experts blijven op
verschillende manieren verbonden met
organisaties in hun land van herkomst. Een
van hen is Farzan Najmeddin. Hij inves-
teerde in langdurige samenwerkingen met
professionals en boeren in Sulaymaniyah
in de Koerdische Regio van Irak (KRI).
Farzan ondersteunde bijvoorbeeld een
pilotproject om de landbouwsector voor
te bereiden op de drastische gevolgen van
klimaatverandering. Het project is een
resultaat van het uitwisselingsbezoek in
juli 2022, waarbij Farzan betrokken was
bij de voorbereidingen. Inmiddels heeft
dit project ook weer tot nieuwe samen-
werkingen geleid.

“Ik heb altijd al een passie voor onderne-
merschap  en  leiderschapsontwikkeling
gehad. |k ben opgegroeid in Nederland,
maar heb ook roots in de KRI. Daarom
wilde ik van jongs af aan al graag een brug
bouwen tussen deze regio’s. Hiervoor heb
ik samen met een groep Nederlanders met
Koerdische roots een organisatie opgericht:
The Middle-Green. We implementeren

projecten op het gebied van duurzaamheid
en innovatie in de landbouwsector in de
KRI. We proberen altijd samenwerkingen
tussen verschillende partijen te bevorderen;
van lokale ministeries en ambassades tot
universiteiten, gemeenten, de private sector
en NGO’s. We streven naar een duurzame
en meetbare impact, dus we werken met

zoveel mogelijk mensen samen.

Farzan gelooft dat de diaspora banden kan
aanhalen op basis van samenwerking en
vertrouwen. Hij heeft deze voordelen zelf
ook ondervonden: een uitwisselingsbezoek
tussen  Sulaymaniyah en  VWageningen
Universiteit in de zomer van 2022 leidde
tot een pilotproject om de landbouwsector
op klimaatverandering voor te bereiden.

Farzan bezocht gedurende dit project een
lokale boer die als voorbeeld dient voor
andere boeren in de regio. Farzan stelde
de boer voor aan het “Global Network of
Lighthouse Farmers” van de Wageningen
Universiteit, waardoor een nieuwe samen-
werking tot stand kwam. Inmiddels heeft het
pilotproject op zijn beurt weer geleid tot
een vervolginitiatief van het Ministerie van
Landbouw in de KRI. Dit initiatief ontwik-
kelt een nationaal systeem met informatie
over de landbouwgrond. Het sneeuwbal-
effect dat tot stand kwam sinds de uitwis-
seling bracht dus nieuwe samenwerkingen
en initiatieven voort. Farzan ondersteunde

de organisaties gedurende de weg. m

“Ik heb een
organisatie opgezet
om een brug te bouwen
tussen Nederland en
de Koerdische
Regio van Irak™
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